Положение  о  проведении  конкурса   «Лучший   воспитатель  ДОУ»
в   МБДОУ  Ярцевский детский сад   № 3 в 2018-2019 учебном году.
1. Общие положения.

1.1. Положение о 1 этапе конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2018» (далее - Положение, Конкурс) разработано с целью проведения районного конкурса «Воспитатель года – 2019», утверждённого  Управлением образования  Енисейского района.

1.2.  1этап конкурса проводится в целях:
-  выявления лучших педагогических работников  ДОУ;
- формирования позитивного общественного мнения о профессии педагогического работника образовательного учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования (далее–педагогический работник) 

1.3. Основными задачами 1 этапа Конкурса являются:

- выявление и поддержка педагогических работников, реализующих  инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;

- развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- повышение престижа труда педагогических работников;

- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников.

1.4. Учредителем  1 этапа Конкурса является МБДОУ Ярцевский детский сад № 3.
1.5. Участники Конкурса:
 в 1 этапе Конкурса могут принять участие педагогические работники МБДОУ Ярцевский детский сад № 3, реализующих основную общеобразовательную программу - образовательную программу  дошкольного образования, имеющие квалификационную категорию, без ограничения стажа и возраста.
2. Организация конкурса. Руководство Конкурсом.
2.1. На этапе подготовки к конкурсу создается конкурсная комиссия.
Состав конкурсной комиссии утверждается приказом заведующего  ДОУ.
В состав конкурсной комиссии входят заведующий  ДОУ, старший  воспитатель.  

2.2. Оргкомитет обеспечивает участие воспитателей в конкурсе, координирует деятельность участников конкурса, формирует жюри конкурса. 
Комиссия:

-осуществляет организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса;

-определяет критерии к оцениванию материалов, представленных на Конкурс;

-организует приём и регистрацию конкурсных материалов;

-создает условия для работы жюри во время проведения Конкурса;

-обеспечивает взаимодействие между участниками и организаторами Конкурса;

2.4. Жюри формируется из представителей Учредителя 1 этапа, а также ДОУ, родительской общественности.

Состав жюри:

Председатель:

Рау А.В.. заведующая МБДОУ Ярцевский детский сад № 3
Члены жюри:

Гришилова О.В..- старший воспитатель МБДОУ Ярцевский детский сад № 3
Паулене В.Г.  – директор МБОУ ДО РЦДО
Макарова Т.Н. - представитель родительского комитета

3. Содержание и порядок проведения Конкурса.
3.1.Первый этап Конкурса  проводится внутри дошкольной образовательной организации на местах  с 1 сентября до 1 октября 2018 года.
3.2. Проведение  1 этапа Конкурса предполагает выявление  лучших педагогов ДОУ, оценку  профессиональной культуры воспитателей. В ходе проявления конкурса  выявляются  творчески  работающие воспитатели, имеющие  высокий профессиональный  рейтинг  среди коллег, обучающихся, родителей и общественности. 
3.3.По итогам  первого этапа  Конкурса определяется победитель. 
3.4. Для участия в Конкурсе педагоги предоставляют комиссии 1 этапа заявление и заявку по установленной форме в срок до 5 сентября.
3.5.Первый этап включает в себя следующие задания.

Основанием для регистрации претендента на участие в конкурсе является предоставление следующих документов:
1) заявка на участие в конкурсе; 

2) презентация  участника «Я в профессии» (результаты педагогической деятельности за последние 3 года. 
3)  Портфолио  педагога.
Критерии оценивания: 

-убедительность профессиональной позиции;

-оригинальность педагогических идей;

-глубина и системность профессионального мышления;

-профессиональная эрудиция;

-стиль изложения.

Оценка каждого критерия осуществляется членами жюри по 4-балльной шкале (0 – 3 балла).

Задание 2. «Педагогическое мастерство».

Формат: Открытое мероприятие с детьми с последующим самоанализом (мерприятие+конспект+самоанализ)
Критерии оценивания:

-соответствие федеральным государственным  образовательным стандартам ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- создание участником Конкурса общих условий для эффективного мероприятия;

 - профессиональная компетентность участника Конкурса; 

- учебное взаимодействие, техника объяснения, общения;

 -создание продуктивной атмосферы на мероприятии. 

3.6. По результатам выполнения двух заданий 1 этапа жюри формирует рейтинг участников. Победитель Конкурса проходят во 2 этап (муниципальный) Конкурса. По решению жюри ко 2 этапу Конкурса могут быть допущены и призеры Конкурса.
4. Подведение итогов Конкурса.
4.1. По итогам Конкурса определяются победитель (I место), которому присваивается звание «Воспитатель года-2018» дошкольной образовательной организации, и призёры (педагоги, занявшие II-III места) 
4.2. В случае равенства баллов распределение мест между финалистами Конкурса определяется путём голосования членов Жюри, в случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель Жюри.

4.3. Поощрение победителей Конкурса осуществляется Учредителем.
4.4. Объявление и награждение победителя, призёров первого этапа Конкурса проводится на педагогическом совете.
4.5. Победитель и призёры награждаются дипломами и памятными призами, участники - сертификатами участников.

4.6. Итоги Конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждаются приказом  заведующего МБДОУ Ярцевский детский сад № 3.
