Отчёт по результатам самообследования
 муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ярцевский  детский сад  № 3»

за 2018 учебный год
 
I. Общая характеристика образовательного учреждения.

	№ 
	Наименование
	Информация

	1.
	Район/ город
	Енисейский район, с. Ярцево

	2.
	Полное наименование образовательного учреждения (ОУ)
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Ярцевский  детский сад  № 3»



	3.
	Адрес ОУ
	663170, с. Ярцево, ул. Кирова, 86

	4.
	Телефон ОУ
	8(39195)63-3-67

	5.
	Руководитель ОУ
	Рау Анна Владимировна


	6.
	Год основания ОУ
	1969 год – 1 здание, 1986 –2 здание

	7.
	Краткая историческая справка об ОУ
	МБДОУ Ярцевский детский сад № 3 открылся в сентябре 1969 года. Детский сад состоял из одного здания, в котором было открыто 3 группы. Затем было построено ещё одно здание. Детей в саду стало около 150 человек. В годы перестройки рождаемость в стране уменьшилась, одну группу  закрыли. 
На данный момент функционируют 4 группы.

	8.
	Учредитель
	МКУ «Управление образования Енисейского района»

	9.
	Информационный сайт
Адрес электронной почты
	http://ярцевский-дс.енисейобр.рф
yarsad3@yandex.ru


       Режим работы: с 7 часов 45 минут до 19 часов 45 минут, длительность - 12 часов, 

суббота-воскресенье - выходной.

       Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Трудовым договором; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями;

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

         Устав

         Основная общеобразовательная программа МБДОУ 

         Штатное расписание Учреждения;

         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

         Правила внутреннего трудового распорядка; 

         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

         Положение о педагогическом совете;

          Годовой план работы Учреждения;

         Программа развития Учреждения; 
         Режим дня;

         Расписание непосредственно -  образовательной деятельности в Учреждении; 

         Положение о Родительском собрании Учреждения;
I. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Рау Анна Владимировна. 

Формами самоуправления МБДОУ являются:

· педагогический совет; 

· общее собрание работников; 

Условия приема воспитанников в ДОУ
Приём в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке учета детей дошкольного возраста и комплектовании муниципальных образовательных учреждений Енисейского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Общее количество групп – 4
Общее количество воспитанников в настоящее время – 82
Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Ярцевский детский сад № 3»  осуществляет свою деятельность в соответствии:

• Конституция Российской Федерации, 

• Конвенция «О правах ребенка», 

• Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", 
• иные   законы Российской Федерации, 

• указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

• Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

• Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, 

• законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

• нормативные правовые акты органов местного самоуправления Енисейского района, 

• решения органов управления образованием всех уровней, 

• Устав ДОУ,
• локальные акты с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13

II. Условия осуществления образовательного процесса

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация воспитательно-образовательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программы.

	Направления и задачи 
	Программы

	Физическое развитие 
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования на основе примерной программы «От рождения до школы».

	Социально-личностное развитие
	

	Безопасность
	

	Познавательно-речевое развитие
	

	Художественно-эстетическое развитие
	


Основной целью деятельности МБДОУ 
Является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, музыкальный руководитель, инструктор по физической подготовке, педагог-психолог.

Особенности образовательного процесса.

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы все условия для разностороннего развития детей от 2 месяцев до 7 лет. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.

 Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, социально-личностного, безопасного, познавательно-речевого, художественно-эстетического развития детей. Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, проектор, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школа, библиотека, центр детского творчества, дом культуры.

Непосредственная образовательная деятельность (НОД) осуществляется с 9.00 часов. 

Продолжительность НОД:

в группе раннего возраста (дети от 1,5 до 3 лет) –  10 минут;

во младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;

в старше-подготовительной группе (дети от 5 до 7 лет) – 25-30 минут.

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут. 

Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 
- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 
- самостоятельную  деятельность;
- взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.

 Анализ результатов деятельности ДОУ.
С 1 января 2018 г. по 31.12.2018 г. в детском саду воспитывалось 82 ребенка  в возрасте от 1,5 до 7 лет. Дети инвалиды – 1 ребенок, опекаемые – 2 ребенка. 
Состав воспитанников:
	
	Количество детей
2017 г.
	Количество детей

2018 г.

	Группа раннего возраста 
	18
	17

	Младшая группа 
	20
	18

	Средняя группа
	23
	26

	Старше-подготовительная группа
	23
	21

	Итого:
	84
	82


Вывод: стабильное количество детей
Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья.
Дошкольное учреждение в 2018 году посещало - 82 ребенка.  Видно, что по сравнению с предыдущим годом уменьшилась посещаемость детей.  Пропущено дней по болезни за год в дошкольном учреждении - 6894 дней. Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. По этой задаче в 2018 учебном году проводился педсовет. В ходе совместного обсуждения на педсовете была разработана с учетом условий нашего сада система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры, регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные занятия. В течение года проводятся Дни Здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Кроме этого дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением  медицинских  работников. Проводим санитарно-просветительную работу с родителями.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня;
· Учёт гигиенических требований;
· Утренняя гимнастика;
· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна;
· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке;
· Закаливающие мероприятия.

Показатели

	Заболеваемость, детодни на 1 ребенка
	333


По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой.   

Организация питания. 

Осуществляется 5-и разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.1.3049-13
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ  № 3 на 01.01.2018г. 
	Полные семьи (чел.)
	Многодетные семьи (чел.)
	Неполные семьи (чел.)

	55
	17
	10


Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является - охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  
Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в двух  зданиях. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участки  имеют игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми спортивными  формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники, огород, на котором выращиваем овощи и зелень.

В ДОУ оборудованы: кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, методический кабинет. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 69%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 50% (нет лыж, велосипедов, самокатов, недостаточно ковриков).
Имеются технические средства обучения: 

1. Компьютеры – 4 (из них 2  компьютера подключены  к сети Интернет);
2. Ноутбук – 1;
3. Многофункциональный принтер – 3;

4. Телевизоры – 1; 

5. Музыкальный центр – 1;
6. Магнитофон – 1;
7. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

8. Фортепиано - 1;

9. Детские музыкальные инструменты;

10. Спортивно-игровое оборудование;

11. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

12. Библиотека детской литературы;
13. Фотоаппарат -1;
14. Проектор -1;
15. Экран -1.
Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия.
В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

В МБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Имеется кнопка тревожной сигнализации для экстренных вызовов.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказы, инструкции, Положения.
Содержание учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

	№

п/п
	Содержание показателя
	Результаты ДОУ

	1.            
	Периодичность обновления фонда учебной и методической литературой 
	Методический кабинет ДОУ оснащается учебно-методической литературой, периодическими изданиями по потребностям педагогов на 30% 

	2.
	Обеспеченность детей наглядными пособиями 
	в соответствии с возрастными особенностями детей и программного материала 20% 

	3.
	Наличие компьютеров, занятых в учебном процессе
	2 компьютера, 2 из которых с выходом в интернет, 1 ноутбук.

	4
	Периодическая печать
	Журналы: «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель», «Дошкольная педагогика». Онлайн журналы.


Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Соблюдены требования  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требования к безопасности пребывания воспитанников и сотрудников. Оснащенность помещений и территории МБДОУ соответствует требованиям к материально-техническому,  учебно-методическому, библиотечно-информационному обеспечению и развивающей предметно-пространственной среде.
Создана информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны, аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, сельской библиотекой, центром детского творчества, домом культуры.
Обеспечение безопасности  учреждения.
В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

 Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда всех работников учреждения.
 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

Проводятся тематические проверки по ОТ.
Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно-общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, приобретены диэлектрические коврики.
 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства.
Приобретены аптечки для оказания первой помощи.

Завезён новый песок в песочницы.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· имеется АПС; 

· в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

· разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС - два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

Кадровый потенциал. 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами:
количество педагогов – 10, из них:
старший  воспитатель – 1 (0,20 ставки)
музыкальный руководитель – 1,

педагог-психолог – 1 (0,33 ставки)
инструктор по физической культуре – 1 (0,38 ставки)
воспитатели – 8 (у 4-х воспитателей по 0,72 ставки, и у остальных 4-х воспитателей по 1 ставки).       

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
• Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и семинарах на разных уровнях.

Повышение профессионального мастерства.
В течение учебного года педагоги МБДОУ  постоянно повышают свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.
	1. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	«Зимняя планета детства» - 1 место (уровень района)
«Вариативность развивающей среды на участке детского сада»- финалисты (краевой уровень)

Конференция «Преобразование РППС из труб ПВХ» (победители).

Гришилова О.В., Трещалова Г.М.

	2. Курсы повышения квалификации:
	Путинцева А.В., педагог-психолог, воспитатель

	3. Профессиональная переподготовка 
	Гришилова А.В.
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- BriaromapHoCTh 3a KaueCTBEHHYIO MOATOTOBKY H MpoBeeHHe MacTep-kiacca «[lnetenue u3
(donbru» B pamkax Berpeun riasel EHucelickoro palioHa ¢ 0lapeHHbIMU JAE€TbMH,

- I'pamota 3a yyacTue B KOHKypce BapUaTHBHOCTH PEAMETHON CPE/Ibl HA YJIMYHBIX y4acTKax
IpyI geTcKoro cana «Kak Mbl MeHseMcs»; .

- Ipamota 3a yuacTue B 30HaIBHOM KOHKypce «HoBoroanuit Tonmapuii» - aupexrop MbOY J10
PLIIO;

- BriarogapcTBeHHOE MMCHMO OT IJIaBbI aAMHHHCTPALNK SIPLEBCKOro CebCoBeTa 3a y4acTue B
[IO/ATOTOBKE U TIPOBEJIEHHH MEPONpHsITHii, nocasitenHbix [Tobearr coerckoro Hapoaa B BOB:

- 'pamoTa 3a yyacTue B 30HAIBHBIX COPEBHOBAHHH M0 JIBIKAM CPEIH PAOOTHUKOB CHCTEMBI
obGpasosanust Enmcelickoro paiiona - mupexkrop MBOY 10 PLIJIO;

- BriarogapHocTh OT riiaBbl a IMHHHCTPALIME SIPLEBCKOro CelbCOBETa 3a MPOsIBIEHHOE
TBOPYECTBO M AKTHBHOE YUacTHE B NOAr0TOBKe HoBOroaHMX MEpONpUATHH.

B3aumopeiicTBie ¢ ceMbsIMH BOCHHTAHHHKOB.

Bech BocmuTaTeIbHO-00pa30BaTENbHEI MPOLECC OCYLIECTBIANICS B TECHOM KOHTAKTe ¢
TearoramMu, poAUTeNsIMHI 1 agMuHucTpanmeit JJOY.

B JI0IKOJBHOM YUpeX/E€HHHM BeJIach CHCTEMaTHYHas W LeJeHanpaBlieHHas paboTa Beero
[IeIarOTMYeCKOro KOJUIGKTHBA 110 B3aMMOJEHCTBUIO C CEMBAMH BOCIHHMTAHHHUKOB: MPOBOJMIINCH
POIUTENBCKHE COOPAHHMS, HHANBHIYaTbHbIE i FPYIIOBbIE KOHCYIbTHPOBAHUs creuranictamu JJOY.
PoauTesnn BOCIMTaHHUKOB ObLTM aKTHBHBIMM YHACTHMKAMU BCEX MEPONPHUSATHI JIETCKOI0 ca/ia.

Poauteny moydand MOJHYIO W JOCTOBEPHYIO HH(POPMAIHUIO O AEATENILHOCTH JAETCKOro caja,
yepe3s pasmelieHne MHpOpMALUMK Ha  OOLIEPOAMTENBCKHX  COOpaHMAX, BCTpedax; d4epes
MH(OPMALIMOHHBIE YTOJIKHU; CAIT JETCKOro caja.

B Hameif pabote ¢ poaMTEIsAMH 3apeKOMEeHIoBall ce0s Takue (HopMbl B3aUMOJEHCTBUS Kak:
BBICTABKH, KOHKYPChI COBMECTHOTO TBOPUECTBA POAUTENEH U JeTel; aKTUBHOE y4aCTHE B [pa3AHHKaX;
TOLINB IETCKMX KOCTIOMOB [UISl BEICTYIUIGHHH M T. /.

Uexonst w3 ananmsa pabOThl € POAMTENSIMM, MEPCHEKTUBY B3aMMOJEHCTBUS BHIMM B
CIIENYIOLIEM:

1. Ilpomomkenne pabOTHI MEAAroroB B KOHCYJILTALHOHHOM PEKHUME IO BOMPOCAM BOCIHUTAHHUS U
00pa3oBaHus TOIIKOIBHUKOB.

2. TlpeseHTauus AesTENBHOCTH JCTCKOrO cajia, myOmukalus HoBocTell U nHdopmalun Ha caite
JIOV.

MTorM AMarHOCTHKYM jeTeil, MoBbllleHMe KBanu(ukaund M arrecrauumu nexaroros JIOY
MOKAa3aJIi, 9TO B LIEJIOM pe3ybTaThl padoThl 3a 2018 roa nosoKUTENbHEIE.

3akaouenue. [lepcrneKTHBBI U IVIAHBI PA3BUTHSI.

B npouecce peanusaid roA0BOrO [1aHa ObLTH BbISBICHbl NPOOJeMbl, cl1abble CTOPOHbI
nesitenbroctd JJOY HaZ KOTOPBIMU HEOOX0AMMO paboTaTh B CIIEAYIOLIEM TOY:

- MIPOAOJDKHTE paboTy MO OpraHu3alMy MPEeAMETHO-IPOCTPAHCTBEHHON Cpejibl B Tpymmax, Ha
tepputopun JOY;

- YBEJIMYHTh y4acTHe IeIaroroB U JIeTel B KOHKYpCax pasiiaHOro ypOBHS;

- IpMBJIEYbL POJIMTENEH K BOCIHTATEIbHO-00pa3oBateibHoMy npoueccy JOVY:

B 2019 roay npoaomkuTs paboTy Mo pazBUTHIO 00pa3oBaTeIbHON Cpe/lbl B IPyINax u Co3iaTh
YCJIOBHS /LIS SKCTIEPUMEHTAIBHOMN JIesITeIbHOCTH,

3aBegyroruast A.B. Pay





