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3. Порядок отчисления

1.1. Основанием для отчисления воспитанника является распорядительный акт (приказ) ДОУ № 3, изданный руководителем данного учреждения или уполномоченным им лицом, об отчислении.
1.2. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами ДОУ № 3, прекращаются с момента отчисления воспитанника.
1.3. Отчисление воспитанника из ДОУ № 3, может производиться в следующих случаях:
- в связи с получением образования (завершением обучения);
- по инициативе (заявлению) родителей (законных представителей) воспитанника;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае
- ликвидации данного учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

4. Порядок восстановления в ДОУ 

4.1.  Воспитанник, отчисленный из ДОУ № 3 по инициативе родителей (законных представителей) до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление, по заявлению родителей (законных представителей) при наличии в учреждении свободных мест.
4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные, законодательством об образовании и локальными актами ДОУ № 3, возникают с момента восстановления воспитанника ДОУ № 3.

5. Заключительные положения

5.1.   Спорные вопросы, возникающие между Учреждением и
родителями (законными представителями) при переводе, отчислении
и восстановление воспитанников решаются совместно с Учредителем.
5.2.  Настоящее Положение вступает в силу после утверждения приказом руководителя Учреждения.
5.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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MOJIOKEHHUE
O NOPSIAKE 1 OCHOBAHUU NTEPEBOJA, OTYHUCJIEHUSI U
BOCCTAHOBJIEHUSI BOCIIMTAHHUKOB

1. O6wue noJoxkenus
1.1.  Hacrosimee mnonoxenue pazpaborano B cooTBeTCTBHH ¢ 4. 2 cr. 30
®epnepanbaoro 3akoHa «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepauumny.
1.2 [laHHBIA JOKYMEHT peryjupyer I[OpsilOK W OCHOBaHHE II€PEBOJA,
OTYHCIICHUsI M BOCCTaHOBJEHHUs BocrnuTaHHWKOB MBJIOY  Spuesckuii
nerckuit cag No 3 (manee JOY Ne 3).

2 l'lopsmolc H oclHoBanue JJisl nepesoaa BOCIMHTAHNHHKOB

2.1. TlepeBon BOCHUTAaHHHUKOB B JApyroe JOLIKOJLHOE 00pa3oBaTelbHoe
YUPEXKJIEHHE MOXKET ObITh:
- MO0 UWHULMATUBe (3asBJICHUIO) poauTesiell  (3aKOHHBIX  MpPEACTaBUTENEN)
BOCIMTAHHKKA, B TOM UMCJIe B Cllydae repeBoja BOCMUTAHHHUKA Ul MPOAOJIKEHHS
OCBOEHMsI ~ MpOrpamMMbl B JIDYI'YIO  OPraHH3alMi0,  OCYILECTBJIAIOLLYIO
00pa3oBaTe/bHYyIO AesITENbHOCTD;
- 1o OoOCTOSITeNbCTBAM, HE 3aBHUCALUMM OT BOJIM POAMTENEH (3aKOHHBIX
npenacraButesiel) Bocnuranuuka u JJOY Ne 3 ocyuiectsisiolero oopazoBaresbHy10
JesTebHOCTh, B TOM  4Mcle B Cllydasix JIMKBUAALMH  YUPEKIEHMUs,
OCYIIECTBIAONIEH 00pa30BaTebHYIO AesTeIbHOCTb, AaHHYIHPOBAHUS JULEH3HU HA
ocyLIecTBIeHHe 00pa3oBaTe/IbHON AeATeIbHOCTH;
2.2. OcHoBaHHWeM Juls [lepeBoJia siBJIsieTcst pacliopsiinTelibHbIH akT (nprkas) JOY Ne
3, U3JIaHHBIA PYKOBOJIMTEJIEM JIAHHOIO YUPEK/EHHS WU YITOJHOMOUYEHHBIM HM
JHMLIOM, O NepeBo/ie BOCMUTaHHHKA.





