
Мунициrrальное бюджетное дошкольное образовательнсе учрежtдеЕfiе
<<Ярцевский детскнй сад ЛЪ 3}

Прот*кол ýs 4 за*едания педагогиче*кQго сOвета

lltэ ,гсN{е: <tАналtiз эффектrтвr{ости уllравлеýtrя KaLlecTBoM образовате.пьцоil

среды н N{БýOУ Яpuel*cKllii дел"скl+ii сал ý9 З)i

З{}.{}5"2{i2З г

Всего педагOгов: В чедовек.

Присутствуют: 8 чедс:век.

Отсутствует: _ ]0_челOвск.
11релседатель * Гришилова О.В. - и.о.заведующей;

Секретарь * МерзлякOва М.А. - ý8сгiитатель.

ПОВЕСTКА ý}lЯ:

l. Утвержление отчета 0 реализации компдексного плана
мероприятий по итогаlu провýдЁния ВСОКО МБДОУ Ярцевский
детский сад Ns З за 78ZZ-2О7З уч.год. Со*6шение
и.о.заведуrощей Гришиловой О.В. и творче*колi группой,

2" О разработке и утвер}кде}iии пj]аýа п*r улучшенi4tо качества

РабО'гы }"чреiкден }.lя.

Ход педеOвета:

ГIо первому воIIрOсу слушаJIи и.s. заведующей Гришилову О.В., и
чпенов рабочсй |руппы Ясевич Н.Н., Мерзлякову М.А., Путинцеву
л.в.

Ilедагогов ознакомилI4 с резуjIьтатами ВСОКО за 2а22-202З уч.год
и планом меропрллятий на будущий 2а23-2024 ,ччебный год,

Определение качества образования осущýствлялось рабочей группой
из числа работников МБДОУ Ярчевский детский сад Ns 3, в
процессе проведеЕия контрOльно - оценочных действий. На
основании пOлу{еннъIх рабочей группой данных о качестве объектов
ВСОКО за2022 -2а2З учебный год, были сдеJIаны:

выводы о качестве основЕьж образовательньгх про|рамм
дошколъного обржования реаýизуемых в МБДОУ Ярuевский
детский сад J& 3; условиlж ýх реаrIизации; образовательных

результатах воспитанников н сOответýтвие образовательной
доятельности потребностям родителей (законных представителей)



воспитанников. Выводы, представленные явJuIются необходимыми
для администрации МБffОУ Ярцевский детский сад J\ф 3, в качестве
оснований для принятия управленческрtх решений о возможных
направлениях развития МБДОУ Ярцевский детский сад JФ З, а также
представляют интерес лля работникOв МБДОУ Ярцевский детский

родительской обшественности и

заинтересованных в управлении
развитии систе\,tы дошкольног0

сад Ng З,

учреждений
качеством
образования.

представителей
и организаций,

образования и

0бщие выводы и предложения:

Основной целъю работы детского сада является достиженi{е
высокого качества образовательньD( усJrуг счет
сOверIленствования ресурсногс обеспечения образовате]lьног0
процесса. Система J-правления в МБ,ЩОУ Ярчевский детский сад Jф
З, обеспечивает оптимальное сочетание традиционньж и

cOBpeMeHHbIx тенденций: ilрограме{ирование деятельности ДОУ в

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в tOY,
комплексное сопровождениs развитI,Iя участннков образовательной
деятельности, позволяет эффективно организовать
образовательное lтространство МБДОУ Ярцевский детский сад Jф 3.
Уровень ква-чификации ледагогиLtеских работников },чреждения
Ilозволяет качеL,твенно сIiланировать и организовать
образовательный процесс, и, в свою очередъ! полyчитъ максиý{fuцьно
возможные образователъные резулътаты" Педагоги в своей работе в
основном ориентируются на средние нормативы развития,
характернь]е для того или и}lого возраста, концентр1.1руя вниь,IаFIие

t{а индивидуальные особеннос,гtr воспитанников. ОрганизованЕIые

формы работы с детьN,хи заниi\{ают более 45 % от общег0 времени,
выбор отдается подгрупповым формам работы. Педагоги
учреждения используют традиционные и нетрадиционные формы
работы с детьми, Ее испытыв€lют затруднения в ведении
образовательной работы в условLrях дифференциации
индивидуализации образования. ýифференцированной
индивидуальной работе с дgтьми 0тводится 15 % от вреh{ени
пребывания ребенка в детском саду, ГIедагоги показали хороший
уровенъ проведения мероприятий, качеств0 и построение
образовательной деятельности сOответствует требованиям ФГОС
ДО. Калровый состав, урOвень
профессионЕшIъног0 мастерства
методической работы, позвопяют

рабоry по реrlJIизации ФГОС ЩО, Необходимо продолжать создание

и
и

педагогической
педагогOв,

осушествлять

культуры и
организация

эффективную

достойньж условий для педагогической деятельности, повышения



и творческой
применяýмьD(

3. Совместная
детского сада L1 семьи,

1. Очень большая нагрузка работы ложиться на вссшитателей
Мерзлякову М.А., Пугинцеву А.В., пlринrlто решен}lе, IIовысить
профессиоrrальный уровень в*спитателей Плот,никовой Л.l]. и

икт-технологлtй в

участFrе в се,гевых
Зыряновой Е.О., в примеЕенни

профессион€tльного уровня, профессиональной
саморе€lJIизации посредством расширения спектра
технологий работы с кадрами и ttовышения квалификации: в том
числе ИКТ-технологий (участие и организация педагогами сетевых
проектав).

2, В Ъ{БЛОУ Яршевский детскиit сад JYgЗ созданы
N4атери€lJIьно-технические условия для внедрения

необходимые
Федеральног0

образовательного стандарта дошколъног0 образования, которые
обеспечивают рilзвитие образовательной инфраструктуры в
соответствии с требованиями нормативной базы и образовательнъD(
программ дошкольного образования. Созданнiul в ДОУ р€tзвивЕlющая
прсдметно-пространственItЕlя среда Еаправлена на формирование
активности воспитанников, что в достаточной степени обеспечивает

рilзвитие разJIичных видов детской деятельности. Развивающая
шредметно-пространственнzLя среда ДОУ организована с учетOм
культурньк, кJIиматических условий, в которьгх осуществJшется
образовательная деятелъность, с учетом интересов детей и отвечает
их возрастным особенноýтям.

работа с родителями, укрепила сотрудничество
а также помогла добиться полOжитепьньIх

результатов в развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать
совершенствовать социсtJIьное партнёрство семьи к детского сада,
используя рtlзные современные формы работы. Таким образом,
качество дошкольного образования сOответствует Федеральным

стандартам до школьног0государственным образовательным
образования.

недостатки:

1. Нет системы мониторинга по выявлýнию тzlлаЕтливых детей.

2. Не у всех педагогов достаточный уровеЕь гlрофессиональной
IIодготовки. НедостаточнOе исtIолъзоваЕие в вOспитатедьном
процессе современньгх ТСО (мулътимедийные устанOвки,
ИКТ-технологии и др.)

Адрееиые рекомендациЕ и
управленческие р€шения по анализу

оценочных ýроц€д}rр ВСОКО

образовательнOм процессе, ilриниматъ



ПРОеКТаКо ИСПOjlЪЗОВitl-Ь

fi бразо ватс,ць l{o й леяте.цьнострt
систему наставничества.

разноOбразные 
,гехнO;iоi,l.,tl.i в

,{ в режиý{ttых l{oМellTax. Внедритъ
Для того, чтобы предоставить

вOсгIитателям необхолимую дJ,Iя работь1 информацию, о,гсjIе}кивать
лр()l{есс усвоения знаний, форлrирование нуяtньiх навыкоts
Ntoтиваi{иiо к работе и чтобы обучелll"lе проходило цепосредствен!iо
на рабочем. мес"ге, Назначитъ Пу,rlлнttев1, А.В. наставнрIком

Е.О. поставить воспитателяN{рl 1{а гр,rrппу старш{егоЗыряновой
дошкоJIьнOго вOзраста. назнач}tть Ь'lерз:rякову ý4.А, насl-авником
Ilлотнрtковоti Д.В. и пOставить воспитателями }la ý{ладш_\,ю группу-

дJlя IIередаLILI llедагOгическог(] оllы],а, и передачи социального
кап итаJа.

2. Продолх(ить рабоry по аттестации педагOгиt{еск!lх работников
Плотниковойt Д.В., Ясевич Н.Н., Треша,товой Г,N4.

З. Гришиловой О.В,, и.о. заведyющел"i. поr{}"чить jIицензиtо на

дополнителъное образование.

4. Выстраивание связей соци€lJIьными партнерами
дополнительном}, образованлtю талантл}lвых lr способньж детей.

5. Завхоз;- Шукиной М.В., составить сеlетy по устранению
шредписании Роспотребнадзора для IIоJгIплеЕия лицsнзии на
iцопол нитеj]ьное образование.

Проголоссв€tJIи:

ЗА - 8 человек

tIРоТиВ - 0 человек

Прелселатель * Гришилоза О.В. - и.о.заведующей;

Cettpel apb -- _\4ерз;lякоi}а Nal.А. Bocttiз,t,aтe;tb


